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ПРОЕКТ «МЕТОДИЧНІ ПАНОРАМИ»: 

АНДРАГОГІЧНА МОДЕЛЬ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ ТА 

УМОВИ ЇЇ ВИКОРИСТАННЯ 

 
Олійник О.А. - Для навчання дорослих можна сформулювати такі 

принципи: практичності (застосування результатів навчання) та індивідуалізації; 

наочності (опосередкованої та неопосередкованої); опори на минулий досвід 

учня.  

У дорослої людини багатий і багатолітній життєвий досвід. З точки зору 

дидактики, ми маємо справу в дорослого з трьома різновидами досвіду: 

соціальним, виробничим та інтелектуальним, причому останньому притаманні 

розумність, критицизм та здатність до самостійного вирішення різних проблем. 

Крім того, дорослі не схильні приймати нові знання, які вступають у протиріччя зі 

звичним стереотипом мислення і поведінки, якщо не відчувають необхідність, 

практичну значущість нової інформації для свого життя. 

Саме це визначається сьогодні одним із головних пріоритетів в освіті 

дорослих, оскільки неможливе введення нових інформаційних і технологічних 

процесів, неможливий прогрес, якщо нове не буде активно сприйматися тими, хто 

ці процеси покликаний реалізовувати, причому мова йде не тільки про виробничі 

технології, але й про технології соціального життя. Тому Рада Європи в числі 

базових умінь сучасної людини називає її здатність бачити, сприймати і 

реалізовувати нове. Не випадково багато фірм, тестуючи працівників, 

намагаються виявити в них здатності відчувати і сприймати нове. Викладачу, 

якому належить вести курс інтенсивного навчання дорослих, необхідно мати 

інформацію про контингент цих дорослих і з якою метою вони вирішили 

включитися в навчання. Відповідно до отриманих даних проводиться дидактичне 

структурування навчального курсу так, щоб він задовольняв принципи дидактики 

дорослих. 



 
 

 
 



 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 


